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I. INTRODUCCION.

La zona de Cerro Grande es uno de los sitios mas importantes para la conservacién de
biodiversidad en el Estado de Colima y la regidn suroeste de Jalisco, se encuentra dentro de la
Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan (RBSM) en la Cuenca del Rio Ayuquila-Armeria. Su
biodiversidad se debe en gran parte a la complejidad geomorfoldgica y climatica del area, que
se manifiesta en una gran diversidad de hdbitats que se distribuyen en un area relativamente
reducida.
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Figura 1. Poligono de la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantldn y
la ubicacion de Cerro Grande con su zona nucleo.

Cerro Grande se destaca por la ausencia de corrientes superficiales permanentes de agua y
presenta un sistema de cavernas y resumideros por los cuales el agua de lluvia se infiltra, y
posteriormente emerge en varios puntos llamados resurgencias (Figura 2). Entre las
resurgencias mas importantes de Cerro Grande, se encuentra el manantial EI Cébano en
Zacualpan, el cual arroja en promedio 2,300 litros de agua por segundo, de los cuales 1,000 It
se derivan por un acueducto para abastecer del vital liquido al 90% de los mas de 200,000
habitantes de la zona conurbada de Colima-Villa de Alvarez (ZCCVA). Este recurso recorre 27
kildmetros de tuberia para ser llevado a una planta para su potabilizacion mediante cloracion
por aspersion, y llevada por bombeo a un tanque de almacenamiento en El Diezmo, situado al
norte y sobre el nivel en el que se encuentra la zona conurbana, para ser distribuido por
gravedad.
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Figura 2. Cerro Grande y ubicacion de los manantiales donde resurge el agua captada en su meseta y su localizacion
en relacion con la zona conurbana de Colima — Villa de Alvarez. Fuente: Google Earth.



En Cerro Grande se encuentran 7 comunidades agrarias donde habitan 3000 personas que
viven en condiciones de Alta y Muy Alta marginacién. Algunas de estas comunidades se vieron
limitadas con el decreto de la Reserva ya que el establecimiento de zonas nucleo o de
proteccion estricta, limitd la posibilidad de aprovechamiento de sus recursos. Por esta razén se
impulsé dentro de la agenda de desarrollo forestal del Consejo Asesor de la Reserva de la
Biosfera Sierra de Manantlan, la generacién de condiciones para la creacién de un mecanismo
compensatorio de largo plazo que se base en los servicios ambientales que esta montafia
genera y benefician directamente a la ZCCVA, principalmente en lo que se refiere al
abastecimiento de agua potable.

La concertacion de un mecanismo local de compensacion como el propuesto, generard
multiples beneficios trascendentales en tiempo y espacio. Permitird asegurar el
abastecimiento de agua potable de excelente calidad para la ZCCVA para las generaciones
futuras sin comprometer la demanda actual, y permitira a las comunidades poseedoras de los
bosques y zonas de captacién desarrollar alternativas productivas que no amenacen la
preservacion de los mismos, brindando la oportunidad de mejorar su calidad de vida
conservando y haciendo un uso sostenible de sus tierras forestales. El agua captada por Cerro
Grande provisionard de este vital liquido a mds de 350,000 habitantes en una poblaciéon
creciente, sosteniendo toda una serie de actividades domésticas y productivas, manteniendo a
la ciudad; por otra parte, permitird el desarrollo social, econémico y ambiental de mas de
3,500 habitantes en la zona de captacién que hoy viven en condiciones de alta y muy alta
marginacion.

Beneficios para los
ejidatariosy comuneros
gue toman decisiones
adecuadassobre el uso
de su territorio.

Servicios
ambientalespara

Colima—Villade
Alvarez

Figura 3. Objetivo del mecanismo de compensacion por servicios ambientales.

Il. ANTECEDENTES

En el mundo estd creciendo el entendimiento de que los bosques y ecosistemas saludables
proveen una cantidad de servicios ambientales como captura de carbono, la conservacién de
la biodiversidad, la proteccion de cuencas hidrograficas y la belleza escénica. El servicio de
proteccion de cuencas hidrograficas es cada vez mas valorado por la sociedad. En la actualidad
se han identificado 287 iniciativas de Servicios Ambientales en el mundo, de los cuales 61
corresponden a Servicios Ambientales Hidroldgicos (SAH), y en México existen cerca de 5
mecanismos exitosos y al menos otros 15 en formacion.

Uno de los casos exitosos de pago por servicios hidrolégicos se encuentra en Saltillo en la
Sierra de Zapalinamé catalogada como la “fuente de vida para Saltillo” que suministra el 70%
del agua para la zona el cual lleva en ejecucion mas de 5 afios; este mecanismo funciona por
aportaciones voluntarias y el Gobierno del Estado de Coahuila aumentd su apoyo en el
programa “peso por peso”.

La conservacion de los bosques y el desarrollo sustentable de las comunidades que viven en
Cerro Grande es primordial para mantener la cantidad y calidad del agua que aprovecha la



ZCCVA, sin embargo los costos que esto implica no pueden ser asumidos exclusivamente por
los propietarios y poseedores de esas tierras.
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Figura 4. Amenazas del ecosistema y provision de servicios ambientales.

Desde el 2002, MABIO A.C. y el Instituto Manantldn de la Universidad de Guadalajara, con
apoyo del Consejo Civil Mexicano para la Silvicultura Sostenible (CCMSS) y la Fundacion Ford,
iniciaron un proceso para la creacion de un mecanismo compensatorio por servicios
ambientales hidroldgicos en Cerro Grande.

Cerro Grande es una Montafia Prioritaria del Programa Nacional de Ecosistemas de Montania
de la CONAFOR y en el 2003 se logré que la CONAFOR, con la colaboracidn de la Direccidn de
la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan, canalizaran recursos del Fondo Forestal
Mexicano por concepto de pago por servicios ambientales hidrolégicos y establecieron un
contrato por 5 afios con todos los ejidos de Cerro Grande, mismo que se renovo en el afo
2008. La cobertura de todos los ejidos y comunidades se logré gracias a la expectativa de crear
un mecanismo local de pago por servicios ambientales de largo plazo.

En el marco de esta iniciativa, en el afio 2009 se forma el Subconsejo de Cerro Grande, érgano
de representacion intercomunitaria de Cerro Grande derivado del Consejo Asesor de la
Reserva de la Bidsfera Sierra de Manantlan.

La viabilidad de crear un mecanismo local a largo plazo fue sustentada mediante el estudio de
valoracion y demanda de servicios hidroldgicos en el drea Cerro Grande — Colima, realizado por
la CONAFOR en 2007, y rectificado en el 2010, en el cual se encontré que 78.45% de los
usuarios del sistema de agua potable y alcantarillado tienen disposicidn a pagar para mantener
el volumen y calidad de agua que actualmente reciben.
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Figura 5. Intencion de los usuarios a la compensacion por el servicio ambiental hidroldgico.
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Figura 6. Cantidad de pesos que los usuarios estarian dispuestos a aportar como compensacion.

lll. MECANISMO LOCAL PROPUESTO.

Con base en la revisiéon de diversas experiencias, se propuso como mecanismo para la
Compensacion del Servicio Ambiental de la ZCCVA a Cerro Grande, el establecimiento de un
fondo o fideicomiso privado irrevocable que se integraria con recursos mixtos. Estos
provendrian, en un principio de:

A. Aportaciones del CIAPACOV, que serdn a partir de la recaudacion voluntaria,
B. Aportaciones del Gobierno del Estado de Colima, y de los municipios,
C. Aportaciones del Fondo Mexicano para la Conservacién de la Naturaleza,
D. Aportaciones de la CONAFOR a través del esquema de fondos concurrentes,
E. Aportaciones privadas via donativos, y
F. Aportaciones de los usuarios mediante un sistema de recaudacién voluntario.
DONANTE APORTACION APLICACION
CIAPACOV RECAUDACION VOLUNTARIA DE LOS USUARIOS )
SE APLICARAN LOS
GOBIERNO FEDERAL CONAFOR- FONDOS C(.‘)Cl\cl)('I\lliRNRPENTES, APORTACIONES RECURSOS EN LAS
- DIFERENTES LINEAS
GOBIERNO ESTATAL DONACION DEL ESTADO DE ACCION
GOBIERNO MUNICIPAL DONACION DE LOS MUNICIPIOS ESTABLECIDAS EN
DICHO CONVENIO
SECTOR PRIVADO DONACIONES DE EMPRESAS/OTRAS INSTITUCIONES

Tabla 1. Propuesta de recaudacion.

Se propone que los recursos recaudados sean depositados en un fideicomiso creado ex
profeso, el cual deberda contar con un Comité Técnico que podria estar integrado por
representantes de:

El Gobierno de Colima, a través de la CEAC, SEDER.

Los municipios de Minatitlan y Comala.

La CIAPACOV,

El SubConsejo de Cerro Grande como érgano representativo, el cual tendra voz y no
voto dentro del comité, esto por ser los beneficiarios de los recursos.




- El Gobierno Federal (CONAFOR, CONANP),

- Una Institucion Académica de Jalisco (Universidad de Guadalajara),
- Una Instituciéon Académica de Colima (Universidad de Colima),

- Organizaciéon no Gubernamental (Fundacién MABIO A.C.)

Podran incluirse un mayor nimero de integrantes para el comité técnico siempre y cuando los
representantes en funcién firmen un acuerdo de adhesiéon de miembros.

Los beneficios del mecanismo local de compensacidn por servicios ambientales hidrolégicos en
Cerro Grande seran las personas que viven en las comunidades, ejidos y pequeiios
propietarios de la zona. Asi mismo, el agua captada en Cerro Grande proporcionara el vital
liquido a la zona conurbada de Colima — Villa de Alvarez (ZCCVA), la cual concentra mas del
40% de la poblacién total del Estado de Colima.

Estado Municipio Localidad

Campo Cuatro

Comala Lagunitas
Colima Zacualpan
Platanarillo
Minatitlan
El Terrero
: . La Laguna
Jalisco Toliman .
Toxin

Tabla 2. Comunidades que conforman la zona de captacion de Cerro Grande.

Una vez dentro del fideicomiso, se propone que los recursos sean asignados directamente a
los beneficiarios, a través de una relacidon contractual, supervisada a través de un Coordinador
Operativo.

La elegibilidad de acciones a financiar se establecerd a través de las reglas de operacion
aprobadas por el Comité Técnico del fideicomiso y concertadas previamente con los ejidos y
comunidades a través del Subconsejo de Cerro Grande.
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Figura 7. Modelo conceptual del mecanismo local de compensacion por servicios ambientales.

Como una iniciativa plural e incluyente, es una oportunidad de generar un proceso de
solidaridad en la conservacidon de los recursos naturales del estado de Colima demostrando
orgullosamente el esfuerzo compartido por alcanzar la sostenibilidad de los bosques y
ciudades, y el bienestar de toda su gente; posicionando a la entidad como un ejemplo a nivel
nacional en la concertacién de mecanismos de compensacién local por servicios ambientales,
resaltando la capacidad institucional de los actores y la sociedad en general de Colima.

IV. IMPLEMENTACION DE RECURSOS

Se propone que los montos destinados a cada linea de accidn se ponderen de la siguiente
manera, cabe aclarar que son montos sugeridos y no son limitantes:

Pagos directos a los beneficiarios del Programa

El pago directo a los beneficiarios como medida compensatoria por los Servicios
Ambientales Hidroldgicos que prestan el buen estado de sus bosques se realizara cada
afio y tendra un presupuesto de hasta el 70% del monto total. Distribuyéndose de la
mejor manera que las tres plataformas estén de acuerdo.

Pagos indirectos

Se refiere a que estos pagos no irdn directamente a los beneficiarios, pero repercutira
positivamente en ellos y en las actividades que realizan, tales como en el
Fortalecimiento Institucional, Soporte Publico y Conciencia Ciudadana e Investigacion
aplicada y transferencia de tecnologia.

Gastos de operacién del Programa, evaluaciéon y monitoreo

Los gastos de Operacién del Programa, Evaluacién y Monitoreo, no deberan exceder del
10% del monto total aplicado. El seguimiento del Programa Operativo Anual serd por
parte de un Coordinador Operativo que sera contratado con parte de estos fondos.




V. LINEAS DE ACCION E INSTRUMENTOS REGULATORIOS

Con base en las amenazas o presiones detectadas en Cerro Grande, se considera importante
desarrollar cinco lineas generales de accion, las cuales a su vez tendran un impacto positivo en
la mitigacién del cambio climatico, cabe sefialar que estas lineas de acciéon son enunciativas

mas no limitativas:

1. Manejo y Conservacion de Bosques

Proteccion y Vigilancia

Prevencién, control y manejo del fuego

Sanidad forestal

Restauracion de areas degradadas

Manejo de recursos maderables y no maderables.
Conservacion y manejo especial en zonas nucleo.

2. Disefio de Alternativas Productivas Sustentables

Buenas practicas agricolas (conservacién de suelos, incorporacidon de
residuos, reemplazo de agroquimicos, etc.)

Sistemas agroforestales

Manejo de la visita publica y desarrollo de la actividad turistica
(naturalezay rural).

3. Mejoramiento del Habitat Familiar o de los centros de poblaciéon

Manejo multipropdsito del agua en el centro de poblacién (captacién,
uso, tratamiento, reuso)

Gestion Integral de los Residuos sélidos

Desarrollo de espacios sustentables (construcciones con métodos
tradicionales, enriquecidos con sistemas de captacién y almacenamiento
de agua, tratamiento de desechos humanos, fuentes alternativas de
energia) y su integracién al paisaje.

4. Fortalecimiento Institucional

Organizacion, gestién y aplicacién de recursos
Capacitacion
Formacidn de capital humano

5. Soporte Publico y Conciencia Ciudadana

Educacion Ambiental
Difusion

6. Investigacion aplicada y transferencia de tecnologia

Generacion de indicadores de sustentabilidad

Instrumentos regulatorios:
e Programa de Manejo de la RBSM
e Programa Operativo Anual que sea aprobado por el SubConsejo de Cerro Grande y por
el Comité Técnico del Fideicomiso.



VI. ESPACIOS DE COORDINACION.

La participacidon adecuada de todos los actores involucrados es un elemento indispensable
para el buen funcionamiento de un esquema de compensacién por servicios ambientales. Por
una parte es muy importante que las comunidades, donde se genera el servicio ambiental,
cuenten con un espacio de deliberacién y coordinacién que les permita una mejor interaccion
con aquellos relacionados con el uso del servicio ambiental, de tal manera que los intereses de
los primeros sean debidamente tomados en cuenta. Es comldn que en esquemas de
compensaciéon por servicios ambientales hidrolégicos, los beneficiarios del servicio ambiental
piensen y demanden una disminucién de las actividades econdmicas de la cuenca de donde se
abastecen de agua, incluso demanden la suspensiéon de actividades como la extraccién de
madera, asumiendo que estas actividades disminuyen la calidad del servicio, mientras que los
propietarios de los terrenos donde se capta el agua buscan mejorar sus condiciones de vida y
mantener sus actividades econdmicas. La adecuada comunicacién entre proveedores y
demandantes de un servicio ambiental constituyen un aspecto crucial para evitar conflictos en
la implementacién de un mecanismo de compensacién.

Es por lo anterior que para la consolidacion del mecanismo de compensacion, ademas del
propio Comité Técnico del Fideicomiso, se visualiza la creacion de dos plataformas de
participacion:

1. SubConsejo de Cerro Grande: Integrado por los representantes de las 7 comunidades
de Cerro Grande.

2. Consejo Civico del Agua: en el cual se encuentren representados los principales
sectores usuarios del servicio ambiental, que para este caso en particular son los
ubicados en la zona conurbada de Colima-Villa de Alvarez que se abastecen del agua
proveniente del acueducto de Zacualpan (manantial El Cdbano). Este Consejo puede
estar conformado por representantes de: Camaras empresariales (industria,
construccién, restauranteros, comerciantes), institutos, representantes de Comités de
Barrio, ciudadanos con liderazgo reconocido socialmente, medios de comunicacién,
ONG, entre otros.

En la primera se proponen las necesidades y las acciones a realizar en Cerro Grande para su
adecuado manejo y conservacidén, mismas que seran analizadas en el seno del Comité Técnico
del Fideicomiso y su respectiva Comisién de Evaluacién y Dictaminacién para la aprobacion de
los recursos financieros para las acciones enmarcadas en el Programa Operativo Anual.

La segunda plataforma, es decir el Consejo Civico, tendra la funcién de validar y difundir al
resto de la sociedad, el uso de los recursos otorgados por el fideicomiso y los resultados
obtenidos en torno a la conservaciéon y manejo de los bosques de Cerro Grande como medio
para seguir teniendo agua en la ZCCVA. Dentro de las actividades de este Consejo sera dar a
conocer al resto de la poblacidén (en sus distintos sectores) las acciones, avances y resultados
gue cada afio se tienen.



ANEXO 1. REGLAS OPERATIVAS DEL MECANISMO.

CAPITULO |
Objetivos y Definiciones

SECCION |
Objetivo

Articulo 1.- El objetivo es el establecimiento de un mecanismo compensatorio para los
propietarios y poseedores de terrenos en Cerro Grande que estimule el buen uso de la tierray
la conservacion de los bosques como zona de captacion, a fin de proteger y conservar los
bosques que permiten la provision de servicios ambientales hidrolédgicos, entre los cuales se
encuentra el mantenimiento de la calidad del agua del sistema subterraneo de Cerro Grande y
la recarga de los mantos acuiferos.

SECCION II
Definiciones

Articulo 2.- Para efectos de este acuerdo se entendera por:

VI.

Area de Conservacién: Area que se encuentra bajo algin esquema de
conservacién tal como las areas que son apoyadas por el Programa de Pago de
Servicios Ambientales del Fondo Forestal Mexicano a través de la CONAFOR, las
areas establecidas como zona nucleo en el decreto de la Reserva de la Biosfera
Sierra de Manantlan y las que se determinen en las asambleas ejidales como tales
o en el caso de las pequefias propiedades como reservas privadas debidamente
inscritas ante la CONANP en el marco de las leyes vigentes.

Beneficiarios: Residentes, propietarios y/o legitimos poseedores de los recursos
forestales ubicados en la meseta de Cerro Grande, éstos podran ser nulcleos
agrarios, pobladores, pequefios propietarios, que podran recibir la compensacién
por el buen manejo y conservacidon de sus recursos naturales en el marco del
mecanismo compensatorio por servicios ambientales hidrolégicos.

CIAPACOV: Comisién Intermunicipal de Agua Potable y Alcantarillado de Colima y
Villa de Alvarez.

Comité de proyecto: resulta de la Asamblea General del Nicleo Agrario para el
pago de proyectos de manera individual

Comité Técnico: Comité Técnico del Fideicomiso, con nimero de contrato ‘10228-
01-101’

Comisién de Evaluacién y Dictaminaciéon: Comision designada por los miembros
del Comité Técnico del Fideicomiso para la evaluacion y dictaminacion de las
propuestas de programas, proyectos e inversiones que se le sean turnadas.
Integrada por un representante del Gobierno del Estado de Colima, un
representante de los municipios Colima, Villa de Alvarez, Comala y Minatitlan, un
representante del Gobierno Federal, un representante de CIAPACOV, un
representante de la Universidad de Colima, un representante de la Universidad de



VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIl.

XIX.

XX.

Guadalajara, un representante del Subconsejo, un representante de la
organizacion civil.

Compensacion de derechos agricolas en zonas nucleo: pagos que se designaran a
ejidos, comunidades, o pequefios propietarios con programas de trabajo, que
cambien el uso de suelo agricola convencional por agricultura sustentable o por
zonas boscosas.

CONAFOR: Comision Nacional Forestal.
CONANP: Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas.

Consejo Asesor: Consejo Asesor de la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan
Jalisco y Colima.

Consejo Civico del Agua: Instancia que se integra para representar a los sectores
gue son beneficiados por el servicio hidrolégico de Cerro Grande, dentro de la
zona conurbada Colima-Villa de Alvarez. Este Consejo puede estar conformado por
representantes de: Camaras empresariales  (industria, construccion,
restauranteros, comerciantes), institutos, representantes de Comités de Barrio,
ciudadanos con liderazgo reconocido socialmente, medios de comunicacién, ONG,
entre otros.

Coordinador Operativo: Personal encargado de dar seguimiento operativo a los
acuerdos del Comité Técnico del Fideicomiso.

DRBSM: Direccion de la Reserva de la Biosfera Sierra de Manantlan.

Fideicomiso: Fideicomiso del MCA (mecanismo de compensacion ambiental) de
Cerro Grande.

Fondo Forestal Mexicano: Apoyos econdmicos a fondo perdido para el desarrollo
forestal integral de los recursos maderables y no maderables.

Fondo Forestal Mexicano: Fondo Forestal Mexicano de la CONAFOR, que se
encuentra en operacién del 2008 al 2012.

IMECBIO: Instituto Manantlan de Ecologia y Conservacion de la Biodiversidad,
Universidad de Guadalajara.

Instrumentos Regulatorios: Instrumentos de planeacidn de diferentes actividades
de uso de suelo: Programa Operativo Anual, Programa de Manejo de la DRBSM.

Manejo sustentable de bosques: Aprovechamiento que no compromete la
extincion de los recursos naturales para que futuras generaciones pueden
aprovecharlos.

Pagos: Entiéndase como pago como uno de los modos de extinguir las
obligaciones que consiste en el cumplimiento efectivo de la prestacién debida, sea
esta de dar, hacer o no hacer. Para este caso el pago seran los recursos
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XXI.

XXIl.

XXIIl.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

econdmicos provenientes de la cuota voluntaria cobrada por CIAPACOV, donativos
y aportaciones de los tres niveles de gobierno.

Practicas agricolas sustentables: consiste en la aplicacion del conocimiento
disponible a la utilizacidn sostenible de los recursos naturales basicos para la
produccién, en forma benévola, de productos agricolas alimentarios y no
alimentarios inocuos y saludables, a la vez que se procuran la viabilidad econémica
y la estabilidad social

Practicas de conservacion: conjunto de practicas aplicadas para promover el uso
sustentable de los recursos naturales.

Practicas urbanas sustentables: consiste en la aplicacién del conocimiento
disponible a la utilizacidn sostenible de los recursos naturales basicos para la
vivienda y distribucion de los centros de poblacion.

Programa y Actividades: Programas y actividades que se pagan segun las
presentes reglas y lineas de accion.

Reglas de Operacion: Las presentes reglas de operacion.

Servicios Ambientales Hidroldgicos: Los Servicios que brindan los ecosistemas
forestales de manera natural o por medio del manejo sustentable de los recursos
naturales, que inciden directamente en el mantenimiento de corrientes
superficiales y subterraneas de agua asi como el mantenimiento de la calidad de
agua.

Solicitud. Formato de solicitud de apoyo que se tendra que llenar con los datos
gue en ésta se especifican.

SubConsejo de Cerro Grande. Organo de representacién intercomunitaria de
Cerro Grande derivado del Consejo Asesor de la Reserva de la Biosfera Sierra de
Manantlan, integrado inicialmente por los ejidos, La Laguna, Toxin, El Terrero,
Platanarillo, Lagunitas, Campo Cuatro, y la Comunidad Indigena de Zacualpan.

Usuarios del Agua: Tomas domiciliarias, comerciales e industriales de la zona
conurbada de Colima y Villa de Alvarez, que se benefician directamente de Cerro
Grande.

Zona Nucleo: Areas establecidas en el decreto Federal de la Reserva de la Biosfera
Sierra de Manantlan de 1987, dedicadas a la proteccién de la biodiversidad y
habitats criticos, quedando restringido el aprovechamiento de recursos forestales,
de floray fauna y el cambio de uso de suelo.



CAPITULO I
Lineamientos generales

SECCION |
Operacion del Mecanismo

Articulo 3.- La operacidn del Mecanismo se realizard a través de un contrato privado de
fideicomiso irrevocable de administracion e inversién, como el mecanismo juridico y
operativo que permita la obtencidn, administracidon y control de recursos propios y de
donativos para destinarlos a la Compensacidn de Servicios Ambientales en Cerro Grande.

Articulo 4.- EI Comité Técnico del Fideicomiso dara seguimiento y cumplimiento al
Programa de Operativo Anual e Inversion para el logro de los objetivos planteados en el
Programa de Compensacidon de Servicios Ambientales en Cerro Grande.

Articulo 5.- La Comisién de Evaluacién y Dictaminacion dependerd del Comité Técnico y
sera la encargada de evaluar y dictaminar las propuestas de los proyectos e inversiones.

Articulo 6.- La Comision de Evaluacion y Dictaminacion estara conformada por:

= Unrepresentante del Gobierno del Estado de Colima,

= Unrepresentante del CIAPACOV,

= Dos representantes del Gobierno Federal (CONAFOR, CONANP),
= Unrepresentante de la Universidad de Colima,

= Unrepresentante de una organizacidon no gubernamental.

= Unrepresentante de los municipios de Minatitlan y Comala.

Articulo 7.- El seguimiento del POA en campo estard bajo la supervisién de un Coordinador
Operativo adscrito a la Gerencia Operativa de la Comisién de la Cuenca del Rio Ayuquila -
Armeria y contratado por la organizacidon no gubernamental a través de un acuerdo y que
estaria regulado por el Comité Técnico.

Articulo 8. Para el pago de proyectos de manera individual deberan ser parte de un comité
de proyecto que resulte de la Asamblea General del NUcleo Agrario al que pertenezcan.

SECCION Il
Presupuesto destinado al Programa Operativo Anual

Articulo 8.- El Fideicomiso se constituye con recursos provenientes de la recaudacion
voluntaria de los usuarios del agua, asi como recursos programados de los tres niveles de
gobierno y donativos privados, los cuales entran al fidecomiso para su operacion.

Articulo 9.- Los recursos se distribuiran en monto para pago directo a los beneficiarios que
participen en alguna de las lineas de accion del Mecanismo.

Articulo 10.- Los recursos se distribuirdn en monto para pago directo e indirecto a los

beneficiarios del Mecanismo, gastos de operaciéon, monitoreo del programa, de acuerdo a
lo establecido en las presentes reglas.

SECCION 1lI



Caracteristicas de los Pagos

Articulo 11.-Los pagos otorgados a los beneficiarios deberdn comprometerse a mas tardar
en el mes de marzo de cada afio.

Articulo 12.- Se establece un pago por la implementacidn de practicas de conservacion y
manejo sustentable de bosques, practicas urbanas sustentables, practicas agricolas
sustentables, y por compensacién de derechos agricolas en zonas nucleo. Asi mismo se
cubren los costos de inversién inicial asi como los costos de operacion de las practicas
sustentables.

Articulo 13.- El pago se transferirda a través de Proyectos que se implementen en
seguimiento a las lineas de accion mediante un contrato, con el propdsito de que manejen
sustentablemente sus recursos naturales.

Los Pagos se realizaran a través de las siguientes lineas de accién:

I. Manejo y Conservacion de Bosques: Consiste en financiar actividades de Proteccién
y Vigilancia para evitar actividades no permitidas, realizar acciones de prevencion y
combate de incendios forestales en areas de conservaciéon, mantenimiento de
infraestructura para conservacién, compensacién de derechos agricolas en la zona
nucleo y restauracion de areas degradadas.

Il. Disefo de Alternativas Productivas Sustentables: Consiste en financiar actividades
convencionales y alternativas orientadas a un manejo sustentable de los recursos
naturales, tales como el reemplazo de uso de agroquimicos, prdcticas de
conservacioén de suelo y agua, ecoturismo, sistemas agroecoldgicos, entre otros.

lll. Mejoramiento del Habitat Familiar o de los Centros de Poblacién: Consiste en
financiar actividades para mejorar las condiciones de vivienda en las localidades
ubicadas en la meseta de Cerro Grande, en relacién a su entorno, integrando
sistemas de captaciéon de agua, manejo de residuos sélidos y manejo de agua
residual con aspectos estéticos y de paisaje.

IV. Fortalecimiento Institucional: Recursos orientados a mejorar las capacidades de de
los poseedores de los terrenos forestales en Cerro Grande y en cuanto a
organizacidn para una gestion y aplicacion mas eficiente de los recursos. Asimismo
financiar eventos de capacitacién (talleres, cursos, viajes de intercambio de
experiencias) y creacién de capacidades humanas locales. Por otro lado, también se
financiaran estudios que se requieran para cualquiera de las 5 lineas de trabajo y
qgue no sean financiadas por otras instancias.

V. Soporte Publico y Conciencia Ciudadana: El financiamiento estd orientado a
acciones de comunicacion, difusién, elaboracion de materiales e insumos para
mejorar la participacion de los actores en la conservacion de Cerro Grande.

VI. Investigacion aplicada y transferencia de tecnologia. El financiamiento estara
destinado hacia el area de investigacién que proponga innovacion tecnolégica para
el respaldo de los indicadores de sustentabilidad y viabilidad del MCSAH.



Articulo 14.- Los montos de pagos por contrato de cada uno de los Proyectos se
realizardn de acuerdo la disponibilidad presupuestal de los recursos captados por el
fideicomiso.

Articulo 15.- No se pagara por el mismo concepto proveniente del Fondo Forestal
Mexicano a través del Pago de Servicios Ambientales Hidroldgicos, mientras este esté
vigente.

SECCION IV
Programas especiales: Fortalecimiento Institucional,
Soporte Publico y Conciencia Ciudadana

Articulo 16. Se destinard un monto para financiar asesoria técnica y capacitacién que
permita integrar acciones Intercomunitarias de Manejo Sustentable de Bosques y
diversificacidon productiva como el ecoturismo y financiar un programa permanente de
educacién ambiental en el interior de las comunidades, asi como actividades de difusidn
para los habitantes de la Zona Conurbada Colima — Villa de Alvarez (ZCCVA), con el
objetivo de generar un creciente soporte al mecanismo establecido.

Articulo 17.- Para acceder a este financiamiento, se deberd contar con la aprobacion del
Comité Técnico del Fideicomiso.

Articulo 18.- Los montos por Proyecto de las presentes reglas y su cobertura
dependerdn de los recursos econémicos disponibles.

CAPITULO Il
Beneficiarios
SECCION |
Criterios Técnicos

Articulo 19.- Los criterios técnicos para el contrato de la Compensaciéon de Servicios
Ambientales son los siguientes:

Los Proyectos e instrumentos a través de los que se realizard el Pago a los beneficiarios
pueden ser de dos tipos: Proyectos individuales y Proyectos de colectivos.

Podran acceder al recurso aquellas personas de ejidos, comunidades y pequefios
propietarios:

Los propietarios de tierras localizadas en el area de captacion de Cerro Grande, o0 en
su defecto los posesionarios que demuestren tener la legitima posesion.

Que para el pago de Proyectos de manera individual deberdn ser parte de un comité
de proyecto que resulte de la Asamblea General del Nucleo Agrario al que
pertenezcan.

Que para el Pago de manera Colectiva deberan presentar el acuerdo del Subconsejo de
Cerro Grande.



SECCION Il
Métodos y Procesos de Seleccion

Articulo 20.- Serdn elegibles para acceder a la Compensacidn por Servicios Ambientales,
los nucleos agrarios, pobladores, pequenos propietarios y legitimos poseedores de los
recursos forestales localizados en la meseta de Cerro Grande, sin distincion de género,
raza, condiciones socioeconémicas o cualquier otra causa que implique discriminacidn, por
la implementacién de practicas de conservacién y manejo sustentable, practicas urbanas
sustentables y por sustitucién de uso, mencionadas en los criterios técnicos.

Articulo 21.- Se disefiara una solicitud la cual debe integrar los datos generales (nombre,
localidad, tipo de propiedad), nombre del proyecto que se someterd, breve resumen
técnico del proyecto, persona que estara a cargo, firma del solicitante y anexos los demas
requisitos sefalados en este documento.

Articulo 22.- Para la eleccién de los beneficiarios se considerara lo siguiente:

VL.

VII.

VIIL.

Que acrediten su residencia o legitima propiedad en la zona de captacién de agua
de Cerro Grande, esta acreditacion puede ser una constancia expedida por la
autoridad correspondiente y con su identificacidon oficial vigente, o en su caso el
certificado de derechos parcelarios ¢ el certificado de uso comun. En caso de ser
pequefios propietarios acreditar con escrituras publicas correspondientes.

Que presenten al Comité Técnico del Fideicomiso sus solicitudes en los términos y
condiciones que se establecen en las presentes reglas.

Que soliciten los recursos en los rangos establecidos para cada uno de los
Programas de conformidad con lo sefialado en las presentes reglas.

Que para el caso del Manejo y Conservacién de Bosques, debera contar con un
programa de trabajo por comunidad, grupo de personas o personas individuales,
que especifique las actividades y tiempos para el desarrollo del mismo, para la
Compensacion de derechos agricolas en zona nucleo no se pagara mas de 2 ha.

Que en el caso del Disefio de Alternativas Productivas Sustentables, acrediten su
residencia en la zona, que el drea agricola comprometida no exceda las 2 ha por
beneficiario.

Que en caso del Programa de Mejoramiento del Habitat Familiar o de los centros
de poblacidn deberan ser preferentemente residentes permanentes en viviendas
ya existentes de la parte alta de la meseta de Cerro Grande.

Que para el desarrollo de programas Especiales como el de Fortalecimiento
Institucional y Soporte y Conciencia Ciudadana, deberan contratar personal
capacitados emitidos para este fin.

Que para el caso de la Investigacidon aplicada y transferencia de tecnologia, se
debera contratar personal o empresa capacitada para este fin.



SECCION Ili
Obligaciones y derechos de los beneficiarios

Articulo 23.- Son derechos y obligaciones de los beneficiarios los siguientes:

VI.

VII.

VIIL

No cambiar el uso de suelo forestal y la cobertura vegetal de sus predios.

No realizar ni permitir que se realicen acciones que contribuyan el deterioro de sus
recursos naturales.

Garantizar el acceso y la participacion equitativa de mujeres, hombres y grupos
indigenas en los diferentes conceptos de apoyo.

Otorgar todas las facilidades posibles para la realizacién de las actividades de
evaluacion y monitoreo de los proyectos.

Recibir los pagos en tiempo y forma, segun las fechas sefialadas en las presentes
reglas.

Recibir el apoyo técnico necesario por parte del Coordinador Operativo para el buen
desarrollo de sus proyectos.

Recibir oportunamente el Pago compensatorio para la realizacién de sus proyectos.

Manifestar por escrito las quejas, denuncias e inconformidades ante las instancias
sefialadas en el Articulo 24, 25 y 26 de las presentes reglas.

Recibir oportunamente el Pago compensatorio por buen manejo del territorio permite el
mantenimiento de los Servicios Ambientales Hidroldgicos.

CAPITULO IV
Lineamientos especificos del Mecanismo

SECCION |
Facultades y Obligaciones del Comité Técnico del Fideicomiso

Articulo 24.- Son facultades y obligaciones del Comité Técnico las siguientes:

Elaborar el Programa de Trabajo e Inversidon para el logro de los objetivos del
Mecanismo de Compensacién de Servicios Ambientales en Cerro Grande.

Autorizar las cantidades de los pagos a los beneficiarios exclusivamente para la
consecucién de los Programas especificos en beneficio del Programa de Compensacién
de Servicios Ambientales Hidroldgicos en Cerro Grande.



SECCION Il
Facultades y Obligaciones de La Comisién de Evaluacién y Dictaminacion

Articulo 25.- Son Facultades y Obligaciones de la Comisidon de Evaluacién y Dictaminacion lo
siguiente:

I. Evaluar las propuestas e inversiones del Mecanismo de Compensacién de Servicios
Ambientales Hidroldgicos en Cerro Grande.

Il. Informar al Comité Técnico los resultados de las evaluaciones de los proyectos.
SECCION Il
Facultades y Obligaciones del Coordinador Operativo
Articulo 26.- Son Funciones y Obligaciones del Coordinador Operativo lo siguiente:
I. Coordinary Operar el Programa.

Il. Realizar la Difusidn y Promocion del Programa e invitar a participar a las personas que
estan ubicadas en Cerro Grande.

Ill. Registrar las solicitudes y verificar que cumplan con los requisitos establecidos en las
presentes reglas.

IV. Firmar un convenio de concertacion con los beneficiarios en donde se incluyan las
responsabilidades de los mismos.

V. Realizar monitoreos aleatorios para observar el grado de cumplimiento de los
compromisos adquiridos por el beneficiario.

VI. Enviar al Comité Técnico trimestralmente el informe de los alcances del Programa de
Compensacioén de Servicios Ambientales.

SECCION IV
De las Actividades y Plazos

Articulo 27.- Las actividades de operacién e implementacién relativas al Programa, se
realizardn de acuerdo a las fechas que se establezcan.

CAPITULO V
De la solicitud

Articulo 28. Los aspirantes tendran que presentar sus proyectos al comité conforme al
formato de solicitud establecido para este fin (Anexo).

Articulo 29. Los aspirantes no podrdn acceder a los recursos sin los documentos
solicitados en la seccidn Il del capitulo Il de las presentes normas y el correcto llenado
de la solicitud.



Articulo 30. Los aspirantes podran obtener asesoria por parte del coordinador operativo
para el llenado correcto de la solicitud.

CAPITULO VI
Sanciones

Articulo 31.- En caso de que El Comité Técnico compruebe que el beneficiario no esta
cumpliendo con los compromisos adquiridos en el convenio de concertaciéon y en las
presentes reglas de operacidon dara por terminado anticipadamente el convenio que le
permite al beneficiario su participacién en el Mecanismo, suspendiendo los pagos.

CAPITULO VII
Quejas, Denuncias y Auditoria

Articulo 30.- Los particulares podrdn presentar por escrito sus inconformidades, quejas y
denuncias, con respecto a la ejecucién del Programa y la aplicacion de las presentes
reglas, ante las instancias correspondientes.



